附件1

合肥市事业单位专业技术人员岗位内申报资格核准表

事业单位名称（公章）　　　　　　　　　　填报时间：
	空缺岗位数
	副高级
	中级
	初级

	
	　
	　
	　

	拟申报人数
	副高级
	中级
	初级

	
	　
	　
	　

	主管部门

意    见
	年   月  日
	同级人社

部门意见
	年   月  日

	申报人员花名册

	序号
	姓名
	拟申报专业技术资格

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　


备注：本表一式三份，事业单位主管部门、合肥市专业技术职务任职资格评审中心、人社部门各一份。

附件2

合肥市中小学教师职称资格评审申报材料目录
一、申报高级、一级教师材料

申报评审高级、一级教师资格材料要按照相关表格证明、证书原件、教育教学工作、教育教学成绩、教研科研成绩等五大类整理。

1.《中小学教师职称资格评审表》一式2份，个人诚信承诺书、单位公示证明及在编人员岗位内申报资格核准表；各县（市）区（开发区）、市属学校统一报送一览表。
2.年度考核优秀证书、综合类表彰证书、学历证书、教师资格证书、专业技术资格证书、聘任证书、继续教育证书（包括校长岗位培训及提高培训证书）等。

3.教育行动研究报告或教育叙事（教育教学经验总结）一篇；班主任工作或其他管理工作总结一份；《学校审核材料鉴定表》一份。城镇教师申报须提供支教工作证明材料（提供《合肥市城镇中小学教师驻点支教工作考核表》或《合肥市城镇中小学教师兼职支教工作量化考核表》等相关材料），或曾经在乡村学校（薄弱学校）工作经历证明材料（提供《城镇教师乡村学校或薄弱学校任教经历认定表》）。
4.业绩材料按文件规定的完整材料提供：中小学教师申报高级、一级为九项中的最强两项，最多不超过三项；幼儿园教师申报高级、一级为七项中的最强两项，最多不超过三项；教研电教教师申报高级为六项中的最强项，最多不超过两项，申报一级为五项中的最强项，最多不超过两项。

5. 教科研材料按文件规定的完整材料提供：中小学、幼儿园教师申报高级、一级为四项中的最强项，最多不超过两项；教研电教教师申报高级、一级除第1项必备项外，提供后四项中的最强项。

二、申报二级、三级教师材料

1．《合肥市中小学二、三级教师评审专业技术职务审批表》一份。

2．实证材料包括：学位或毕业证书，教师资格证书；继续教育中试用期满一年需提供新任教师继续教育培训证书；其他人员提供近一年满90学时继续教育证书（硕士研究生毕业除外）。

3.提供近一学年度教育教学岗位工作总结。






4.申报二级提供校级及以上班主任、辅导员等工作相关证书；申报三级提供正确教育和引导学生的心得体会材料。






5.提供校级及以上应用信息技术教学手段进行教学的有关证明材料。 

6.提供近一学年度课程教学设计。要求格式规范、详简得当，备课完整，真实记录，书写认真，必要时有教学反思；要求课程教学设计时间准确，本人签字，有领导审核字样及单位盖章。

附件3-1

城镇教师乡村学校或薄弱学校任教经历认定表
	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	

	毕业院校及专业
	
	毕业时间
	
	参加工   作时间
	

	所学专业
	
	专业技术职务
	
	身体状况
	

	现工作单位
	

	在乡村学校或薄弱学校任教经历
	

	乡村学校

认定意见
	（盖章）

年  月  日
	薄弱学校认定意见
	（盖章）

年  月  日

	乡村学校或城镇薄弱学校上级教育主管部门认定意见
	                              （盖章）

                                    年  月  日  

	现 单 位

意    见
	（盖章）

年  月  日
	现单位所在县（市）区、开发区教育主管部门认定意见
	（盖章）

年  月  日


注：城镇学校曾为薄弱学校，请该校上级教育主管部门在认定意见栏注明该校属薄弱学校时段。
附件3-2

合肥市城镇中小学教师

驻点支教工作考核表

工作单位：　　　　　　　　 

姓　　名：　　　　　　　　 

受援学校：　　　　　　　　 

合肥市教育局

二O一　年　月
	姓　名
	
	性别
	
	民族
	
	政治

面貌
	
	出生
年月
	

	参加工
作时间
	
	学历
	
	职称　
	
	职务
	

	工作单位
	
	单位（学校）类别
	

	受援学校
	
	支教起止时间
	

	任教班级
	
	任教
学科
	
	周课时
	

	其他兼职
	

	出勤天数
	
	事假

天数
	
	病假天数
	
	缺勤天数
	

	支教期间取得的主要成绩

	教育教学方面主要成绩
	

	
	教育科研方面主要成果
	

	
	指导培养青年教师情况
	

	
	辅导学生情况
	

	
	本人受表彰情况
	省市级
表　彰
	
	县　级
表　彰 
	
	学　校
表　彰
	

	个人总结
(支教期间的政治思想、师德师风、工作态度、履行职责及支教感受等情况)



	　　　　　　本人签名：　　　　　　　　　 

　　　　　　　　 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	任教班级学生评价意见
	优　秀
	合 格
	基 本 合 格
	不　合　格

	
	　　　%
	%
	%
	%

	受援学校教务部门评价意见
	本校教师学年度平均课时
	
	支教教师学年度实际总课时
	

	
	 (盖章)
　　年　　月　　日

	受援学校评价意见
	　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　 (盖章)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	工作单位支教考核组评价意见
	　　　　　　　　　　　　

 主要负责人签字：　　　　　 　　　　　　（盖章）　　　　　　　　　 

　　　　　　　　　　　　　　　 
　　年　　月　　日

	教育主管部门支教考核组考核意见
	　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　 考核组组长：

年　　月　　日

	教育主管部门认定意见意见
	　　　　　　　　　　　　 　　　

　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（盖章）
　　　　　　　　　　　　　 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日



附件3-3

合肥市城镇中小学教师

兼职支教工作量化考核表

工作单位：　　　　　　　　 

姓　　名：　　　　　　　　 

学　　科：　　　　　　　　 

合肥市教育局

二O一　年　月

	序号
	兼职支教方式
	考核方法
	考核记录
	认定课时

	
	
	
	
	学校
	教育局

	1
	兼职授课
	工作量按实际授课节次计算课时。查验兼职支教教师到受援的农村学校或薄弱学校授课计划、教案，组织问卷调查等。
	
	
	

	2
	指导备课
	工作量按每次参与集体备课3个课时计算。查验受援学校的集体备课活动记录、备课教案等。
	
	
	

	3
	听课评课
	工作量按听课节数计算。查验兼职支教教师听课记录和受援学校有关听课评课工作记录等。
	
	
	

	4
	导师引领
	工作量按每指导帮扶1名青年教师20个课时计算，被帮扶青年教师获得市级以上奖项的，可适当增加课时数。查验支教教师与受援学校青年教师结对帮扶方案和指导帮扶青年教师备课、上课、教研等方面的过程材料以及能反映所指导的青年教师专业成长取得明显成效方面的相关材料等。
	
	
	

	5
	巡回讲学
	工作量按上示范课节次（每次按4个课时计）、作专题报告场数（每半天按5个课时计）计算课时。查验成立“优秀教师讲学团”文件通知和巡回讲学方案计划以及活动记录等。
	
	
	

	6
	专题讲座(培训)
	工作量按每天10个课时计算。查验兼职支教教师举办专题讲座或培训的活动安排计划、讲座（培训）稿和活动记录等。
	
	
	

	7
	跨校联合校本研究
	工作量按联合教研每半天5个课时计算。查验联合校本研究活动计划和活动记录等。
	
	
	

	8
	跟教学习
	工作量按农村学校或薄弱学校教师跟班学习或跟教学习记录的课时数计算。查验农村学校或薄弱学校教师跟班学习或跟教学习记录等。
	
	
	

	9
	开设拓展型课程
	工作量按兼职支教教师在受援学校开设拓展型课程的课时数计算。查验兼职支教教师开设拓展型课程安排计划、备课教案等。
	
	
	

	10
	其他方式
	根据实际情况认定。
	
	
	

	课 时 合 计
	
	

	工作单位

考 核 组

评价意见
	　　　　　　　　　　 主要负责人：　　　　　　　　　　 （盖　章）

　　　　　　　　　　　　　　　　 年　　月　　日

	教育主管部　　门

考 核 组

评价意见
	　　

考核组组长：

　　　　　　　　　　　　　　　　 年　　月　　日

	教育主管

部　　门

认定意见
	　　　　　　　　　　　　　　　　　（盖　　章）

　　　　　　　　　　　　　　　　 年　　月　　日


附件4

合肥市中小学教师职称资格评审学校审核材料鉴定表

学校盖章：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　时间：　　 年　 月　 日

	姓　　名
	　
	性 别
	　
	申报职务
	　

	师德表现
	

	任 期 内

工 作 量
	

	出勤情况
	

	班主任或少先队辅导员等

工作情况
	

	近三年每学期教学计划制定、教案准备及教学完成情况
	

	近三年每

学期听课

评课情况
	

	任期内开展

公开课或少先队活动等情况
	

	任期内校际公开课完成情况
（申报高级教师提供）
	

	职评小组

总体评价
	


承诺：以上所写内容完全属实，如有虚假愿承担相应责任。

职评小组成员（7人）签字：

附件5

合肥市中小学教师申报　　    资格面试考核报名表
	工作单位
	
	照　 片

（一寸黑白

或彩色）
　

	姓　　名
	
	性别
	
	出生年月
	
	

	工作时间
	　　　年　　月
	

	行政职务
	
	专业年限
	
	

	何时何校

何专业毕业
	
	学历
	　

	现任专业

技术职务
	
	取得时间
	
	聘任时间
	　

	教师资格
	
	任教学科
	
	任教年级
	　

	计 算 机

考核情况
	
	继续教育

学　　时
	
	普 通 话
	　
	任期

考核
	　

	申报专业
	　
	申报资格
	　

	联系电话
	　
	备　　注
	　

	单　位

意　见
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （公　章）

　年　　月　　日


说明：1、“教师资格”是指：初中、高中或其它种类教师资格；

　　　2、毕业学校、毕业时间、所学专业及取得学历情况要填写所有学习经历（按时间先后

顺序填写）；

　　　3、本表内容要如实填好后,务必夹在《评审表》中，随申报材料一起上报;

　　　4、本表共贴一寸照片三张，黑白彩色皆可。


附件6

合肥市中小学教师申报二、三级教师资格审批表
	姓　　名
	
	性别
	
	出生时间
	
	照
片

	政治面貌
	
	民族
	
	参加工作
时　　间
	
	

	何时何校
何专业毕业
	
	

	学　 历
	
	学制
	年
	学　　位
	
	

	现工作单位
	
	从事何专业技术（教育教学）工作
	

	  拟评审

 专业技术职务名称
	
	懂何种外语及程度
	

	个人
总结

（参加工作以来的思想政治表现、业务技术工作能力、工作业绩、履行职责情况）
	

	接
上

页
	

	工作
单位

考核

意见
	　　　　　　　　　　　　　　　　　（盖　章）
年　 月　 日

	主管
部门

意见
	同意　　　       同志评审为         　　　　　        专业技术职务任职资格，时间从　　  年　　月　　日算起。

（盖　章）

年   月　 日




附件7

个人申报专业技术资格诚信承诺书
本人系　　　　　　　　（单位）工作人员，现申报　　　

　　　　　系列（专业）        级专业技术资格。本人承诺所提交的所有评审材料（包括学历、职称、奖励证书及论文、业绩证明等材料）均为真实。如材料提供虚假、失实，本人自愿五年内停止申报专业技术资格，并接受人社等部门的处理。
          承诺人签名：

             年 　月 　日

（本承诺书一式两份，一份连同申报材料上报，一份单位留存）

附件8
单位公示证明
同意推荐本单位　　　　　同志申报　　　　　　　系列（专业）        级专业技术资格。其申报的材料已经本单位审查，并按省有关规定在本单位公示一周以上。

申报材料经公示后无异议真实可信。 

单位（公章）

年 　月 　日
（本公示证明一式两份，一份连同申报材料上报，一份单位留存）

	合肥市教育局办公室
	2018年9月4日印发





一寸照片


（粘贴）











一寸照片


（粘贴）








－28－
－1－

